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1. Formal og virkeomrade

ELBA AS er forpliktet til & drive virksomheten pa en ansvarlig, eerlig og
baerekraftig mate. Disse retningslinjene beskriver de etiske standardene som
gjelder for alle ansatte, ledere og representanter for ELBA, samt forventninger
til vare leverandgrer og samarbeidspartnere.

Retningslinjene er basert pa:

e FNs Global Compact (ti prinsipper om menneskerettigheter,
arbeidsforhold, miljg og anti-korrupsjon)

¢ ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende arbeidsrettigheter

e Gjeldende norsk lovgivning

2. Ansvar og implementering

Daglig leder er gverste ansvarlig for at disse retningslinjene implementeres,
etterleves og holdes oppdatert i ELBA.

Alle ansatte er ansvarlige for & kjenne til og falge retningslinjene i sitt daglige
arbeid. Oppleering i retningslinjene gjennomfgres ved ansettelse og ved
vesentlige oppdateringer.

3. Menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter

3.1 Grunnleggende rettigheter

ELBA respekterer og statter internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, slik
de er nedfelt i FNs menneskerettighetserklaering og ILOs kjernekonvensjoner.
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3.2 Forbud mot tvangsarbeid og barnearbeid

o ELBA benytter ikke og aksepterer ikke tvangsarbeid, slavearbeid eller
menneskehandel i noen form.

e ELBA benytter ikke og aksepterer ikke barnearbeid. Ingen person under
15 ar (eller hgyere aldersgrense der dette kreves etter lokal lov) skal
utfgre arbeid for eller pa vegne av ELBA.

3.3 Ansettelsesvilkar

o Alle ansatte har skriftlige arbeidsavtaler som regulerer lgnn, arbeidstid,
overtid og oppsigelsesvilkar.

e Lonn utbetales i henhold til avtale og gjeldende lovkrav.

e Overtidsarbeid skjer frivillig og kompenseres i tréd med norsk
arbeidsmiljglovgivning.

3.4 Organisasjonsfrihet og kollektive forhandlinger

Alle ansatte har rett til & organisere seg i fagforeninger og delta i kollektive
forhandlinger, i samsvar med gjeldende norsk lovgivning. Ingen ansatt skal
hindres i eller straffes for & benytte seg av denne retten.

3.5 Ikke-diskriminering og likeverd

ELBA praktiserer ikke-diskriminering ved ansettelse, lgnnsetting, forfremmelse
og alle andre arbeidsforhold. Ingen skal diskrimineres pa grunnlag av kjgnn,
alder, etnisitet, religion, nasjonalitet, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
politisk overbevisning eller andre irrelevante forhold.

3.6 Verdig behandling

Alle ansatte har rett til & bli behandlet med respekt og verdighet. ELBA tolererer
ikke trakassering, mobbing, vold eller truende adferd pa arbeidsplassen.

4. Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

ELBA er forpliktet til 8 ivareta helse, miljg og sikkerhet for alle ansatte og
besgkende. Det systematiske HMS-arbeidet er beskrevet i ELBAs HMS-
handbok (tilgjengelig i Avonova). Alle ansatte har rett og plikt til 8 melde fra om
farlige forhold, nestenulykker og avvik.
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9. Miljg og klima

ELBA er bevisst sitt ansvar for ytre miljg og arbeider for 8 redusere negative
miljgpavirkninger fra virksomheten. Vi:

e Overholder gjeldende miljglovgivning og myndighetskrav

e Tar miljghensyn ved innkjgp og valg av leveranderer der det er praktisk
mulig

e Arbeider for a redusere energiforbruk og avfall i den daglige driften

e Falger EUs produktlovgivning relevant for produktene vi omsetter

6. Anti-korrupsjon og forretningsetikk

6.1 Null-toleranse for korrupsjon

ELBA har null-toleranse for alle former for korrupsjon, bestikkelser og utilberlig
pavirkning. Dette gjelder overfor offentlige myndigheter, kunder, leverandgrer
og andre forretningsforbindelser.

¢ Ingen ansatt eller representant for ELBA skal tilby, gi, motta eller
ettersparre bestikkelser, upassende gaver eller andre ytelser som kan
pavirke forretningsbeslutninger.

e Gaver og representasjon skal holdes innenfor rimelige og vanlige
grenser, og aldri ha til hensikt & pavirke en beslutning.

6.2 Interessekonflikter

Ansatte skal unnga situasjoner der private interesser kan komme i konflikt med
ELBAs interesser. Potensielle interessekonflikter skal meldes til neermeste leder
umiddelbart.

6.3 Regnskaps- og rapporteringsintegritet

ELBA fgrer ngyaktige og fullstendige regnskaper i samsvar med gjeldende
lovkrav. Ingen form for regnskapsmanipulasjon eller villedende rapportering er
akseptabelt.

6.4 Sanksjoner og handelsbegrensninger

ELBA handler ikke med land, selskaper eller enkeltpersoner som er underlagt
internasjonale sanksjoner, og overholder alle relevante handelsrestriksjoner.
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7. Konfidensialitet og informasjonssikkerhet

Ansatte og samarbeidspartnere plikter a behandle konfidensiell informasjon om
ELBA, kunder og leverandgrer med diskresjon. Konfidensiell informasjon skal
ikke deles med uvedkommende eller benyttes til private formal.
Personopplysninger behandles i henhold til gjeldende personvernlovgivning
(GDPR).

8. Leverandarkjeden og baerekraftig innkjep

ELBA forventer at leverandaerer og samarbeidspartnere opptrer i trdd med
prinsipper tilsvarende disse retningslinjene, herunder respekt for
menneskerettigheter, anstendig arbeid, miljgansvar og anti-korrupsjon. Vi
forbeholder oss retten til & avvikle samarbeid med leveranderer som grovt eller
gjentatte ganger bryter disse prinsippene.

9. Varsling

ELBA oppfordrer alle — ansatte og eksterne — til & si fra dersom de oppdager
eller mistenker brudd pa disse retningslinjene. Varsling er avgjgrende for at vi
skal kunne rette opp feil og forbedre oss. Alle kan varsle til varsling@elba.no.
Ansatte kan i tillegg benytte seg av intern prosedyre for varsling av
kritikkverdige forhold. Alle varsler behandles konfidensielt, og ingen skal
utsettes for negative konsekvenser som fglge av a ha varslet i god tro.

10. Brudd pa retningslinjene

Brudd pa disse retningslinjene kan medfare disiplinzere tiltak, oppsigelse, eller
anmeldelse til relevante myndigheter, avhengig av alvorlighetsgrad. ELBA vil
undersgke alle troverdige meldinger om mulige brudd.

1. Revidering

Disse retningslinjene gjennomgas og oppdateres minimum én gang per ar, eller
ved vesentlige endringer i virksomheten eller gjeldende lovgivning. Daglig leder
er ansvarlig for revisjonen.
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